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Seminare, Coaching 
& Beratung

2026 
Vom Potential zur Performance

F Ü H R U N G S  &  
O R G A N I S A T I O N S
E N TW I C K L E R



Veränderung beginnt oft dort, wo Routinen nicht mehr tragen.
Strukturen passen nicht mehr. Zusammenarbeit hakt.
Erwartungen sind unklar.

Was es jetzt braucht: Klarheit, eine gemeinsame Richtung und
Umsetzung, die im Alltag greift.

“YOU DO NOT 
JUST WAKE UP AND

BECOME 
A BUTTERFLY.

Beratung, 

Genau dabei unterstützen wir Sie. Wir begleiten Menschen, Teams und Organisationen
dabei, wieder Orientierung zu gewinnen  und handlungsfähig zu werden. Mit einem
realistischen Blick auf Ausgangslage und Potenzial. Schritt für Schritt. Im passenden
Format. So wird Entwicklung nicht nur geplant, sondern im Alltag wirksam.

Entwicklung & Begleitung
Kostenfreies
30 min. Sondierungs-
gespräch

JETZT BERATEN 
LASSEN
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THEMENFELDER

UNSERE ARBEITSFORMATE

GROWTH IS A 
PROCESS”
Rupi Kaur, 2017

Mediation

GROWTH IS A 
PROCESS”
Rupi Kaur, 2017



Individuelle Begleitung,
Potenzialanalysen,
Standortbestimmungen

Seminare & Coaching
Individuell wirksam – in jedem Format
Wir bieten Formate, die zu unterschiedlichen Lern- und Entwicklungstypen passen. Mit dem
Ziel, Veränderung im Alltag wirksam zu machen: praxisnah, systemisch und verlässlich.

Coaching & Diagnostik Firmeninterne Seminare Offene Seminare
Passgenau für spezifische
Anforderungen in Teams &
Organisationen

Ideal für Einzelpersonen,
inklusive Netzwerkaufbau
und Erfahrungsaustausch



Führung in 1:1 Situationen

Führung von Teams

Unsere Leistungen erhalten Sie
in unseren Workshopräumen in Fulda 
deutschlandweit und international in Ihrer Organisation
sowie zum Teil auch digital

Unsere offenen Seminare 2026 

Selbst-Führung
Alle Branchen & Ebenen
max. 12 TeilnehmerLeistungsfähigkeit statt Burnout:

Lernen Sie, wie Sie ihre eigenen
Ressourcen managen und meistern Sie
so den steigenden Leistungsdruck.

 2 Tage: 27. - 28.04.2026, Fulda

1.190,00 € zzgl. MwSt.

Das Seminar vermittelt, wie Sie situativ
den passenden Führungsstil wählen,
Motivation gezielt fördern und
tragfähige Beziehungen aufbauen.

2 Tage: 11. - 12.05.2026, Fulda

1.190,00 € zzgl. MwSt.

Sie lernen aus unterschiedlichen
Persönlichkeiten ein leistungsstarkes
Team zu formen und produktive
Zusammenarbeit zu ermöglichen.

 2 Tage:  14. - 15.09.2026, Fulda

1.190,00 € zzgl. MwSt.

Alle Branchen & Ebenen
max. 12 Teilnehmer

Alle Branchen & Ebenen
max. 12 Teilnehmer

Anmeldung & Info

freie Plätze

Anmeldung



PE, HR, OE oder 
Führungskraft mit PE-Aufgaben

5.900,00 € zzgl. MwSt.
inkl. 11,5 Seminartagen mit Bewirtung,
Supervisionen & TalentLab

max. 16 Teilnehmer

Auf einen Blick

Hybride Ausbildung mit Praxisprojekten,
Online & Präsenz in Fulda

Termine
17. - 18.09.2026 (Fulda)
19.10.2026 (Live-Online)
19.11.2026 (Live-Online)
10. - 11.12.2026 (Fulda)
14. - 15.01.2027 (Live-Online)
11. - 12.02.2027 (Fulda)
22. - 23.04.2027 (Fulda)

PE-Praxisausbildung

Personalentwicklung mit Wirkung

Gestalten Sie Personalentwicklung so, dass Ihr
Unternehmen profitiert und Sie als HR-Profi an
Profil und Wirksamkeit gewinnen. 

Unsere Ausbildung vermittelt praxisnahes Know-
how, stärkt Ihr Standing im Unternehmensalltag
und führt zu sichtbaren Ergebnissen durch ein
echtes Projekt aus Ihrer Praxis.

11,5 Seminartage inkl. Praxisprojekt + Supervisionen + TalentLab

Souveränität in Ihrer Rolle
fachliche Tiefe und  Know-how
Souveränität im Auftritt
sichtbare Projekte mit Wirkung im Unternehmen

Start 17.09.2026



Führungskräfte aller 
Führungsebenen

max. 12 Teilnehmer

3.200 € zzgl. MwSt.
inkl. 5,5 Seminartagen mit
Bewirtung 
Training mit 6 Präsenz-
Terminen in Fulda

FührungsKraft

Führungskräfte in Zeiten des Wandels
begleiten & Kompetenzen stärken
Modul 1    Führungsaufgaben, -rollen, -stile
Modul 2    Selbst-Führung, & Zeitmanagement
Modul 3    Informieren & Kommunizieren, 
                  Gesprächsführung & Meetings
Modul 4    Motivation, Empowerment, 
                  Umgang mit Unterschiedlichkeit
Modul 5    Konflikte,  Krisen & Veränderung
Modul 6    Offene Fragen, Verknüpfung & Transfer

5,5 Seminartage mit hohem Praxisbezug | Erfahrungsaustausch & Networking

Auf einen Blick

Termine
01.04.2026 (Fulda)
13.05.2026 (Fulda)
03.06.2026 (Fulda)
24.06.2026 (Fulda)
16.09.2026 (Fulda)
21.10.2026 (Fulda)

Durchgang mit GF, Inhabern,
Prokeristikern: Start am 23.09.2026.

Ihr Nutzen
Sicherheit in der Führungsrolle
Werkzeuge für den Führungsalltag
Führung wirksam und klar gestalten

Start 01.04.2026



ÜBER 20
BERATER:INNEN
UND BERATER 

Wir sind ein inhabergeführtes Beratungs-
unternehmen mit einem interdisziplinären
Team aus Diagnostik, Psychologie,
Mediation, Moderation und Training: 
deutschlandweit im Einsatz, bei Bedarf auch
international.

Inhaber & Kopf: Stefan Jehn 
Über 30 Jahre Erfahrung als Trainer, Coach
und Berater. Mehr als 25-jährige Erfahrung als
Führungskraft und Geschäftsführer – davon
10 Jahre in internationalem
Technologiekonzern.

TIZIANA DI  MARI-JEHN STEFAN JEHN

Komplexe Herausforderungen löst man nicht mit Standardantworten,
sondern mit Menschen, die hinsehen, verstehen und das 

Wesentliche im Blick behalten.
Stefan Jehn

Seit 1991. 
Praxisnah. 

Verlässlich. 
Wirksam.

BERATUNG 
AUF 
AUGENHÖHE



Branchen
Produzierende Unternehmen (Industrie)
Maschinen- und Anlagenbau
Medizintechnik
Medien & Kommunikation
Handwerk
Finanz- und Versicherungswirtschaft
Steuerberatung & Wirtschaftsprüfung
Regionale Energieversorger (z. B.
Stadtwerke)
Öffentliche Verwaltung & soziale
Einrichtungen

Wir arbeiten branchenübergreifend, mit
besonderer Stärke im Mittelstand.

Sprachen
Deutsch & Englisch

Für einzelne Themen auch Französisch,
Spanisch, Italienisch und Chinesisch

Schwerpunkte
Führungskräfteentwicklung
Zusammenarbeit & Teamentwicklung
Organisations- & Kulturentwicklung
Individualdiagnostik & Einzelcoaching
Talentmanagement (Konzeption &
Implementierung)
Konfliktklärung & Mediation
Change- & Transformationsbegleitung
Projektmanagement-Entwicklung
Resilienz & Selbstführung

B. Bergdoll H. BösC. Billmann H. Broichhagen V. Dittmann D. Dittmann

T. Frankenbach C. Füller W. Gärtner I. HutschenreuterM. Hummel R. Kihn

P. Leiser B. Müller E. Niebler P. Pradel E. Remmert S. Rommel

T.  S iegmund U. Symens Dr. R. T. Tigges A. Tischmeyer



Seminarbetreuung 
& Empfang

Ulla Walther

In unserem Fuldaer Backoffice sorgt ein
engagiertes Team von acht Mitarbeitenden
dafür, dass im Hintergrund alles rund läuft.

BETTINA GÄRTNER
Seminarorganisation 

& Kundenservice

Was ist wichtiger: 
der Weg oder das Ziel? 

Die Weggefährten!
nach James Norbury

UNSERE
KUNDEN

Anmeldung
& Fragen
info@fo-e.de
0661- 41089800

EINE AUSWAHL

UNSER
BACKOFFICE
IN FULDA



mitten in Deutschland an der A7 & A66
Seminarräume in der Fuldaer Altstadt, 

      5 min. Fußweg vom ICE-Bahnhof
moderne Tagungstechnik & Seminarausstattung
mobile, höhenverstellbare Einzeltische
barrierefreier Zugang
Bewirtung kann zugebucht werden

Seminarraum, 53 m² mit angeschlossener Terasse

Fulda

Meetingraum, 19 m²

Unsere Räumlichkeiten stehen für Veranstaltungen und Anmietung zur Verfügung.

Zentrale Lage im        Fuldas



0661- 41089800

info@fo-e.de

www.fo-e.de

Kostenfreies
Sondierungs-
gespräch
JETZT ONLINE
BUCHEN

FÜHRUNG

ZUSAMMENARBEIT

TALENTMANAGEMENT

Info, Anmeldung & Beratung

Klar.Wirksam.Verlässlich

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen!
zu den Themen

Kanalstraße 54,
 36037, Fulda


